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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) สภาพพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม (2) ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อการจดัฝึกอบรม และ (3) ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
การจดัฝึกอบรม 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี  คือ เกษตรกรหรือบุคคลทัว่ไปท่ีเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรการ
ส่งเสริมการปลูกกลว้ยจากการเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่ โดยศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดันครราชสีมา 
(พนัธ์ุพืชเพาะเล้ียง) ปี 2556 จ านวน 300 คน ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 172 คน สุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิ เก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยใช้เป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ค่าสถิติท่ีใช้ ได้แก่ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจยั พบวา่ (1) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 49.55 ปี คร่ึงหน่ึงจบ
การศึกษาชั้นประถมศึกษา มีสถานภาพสมรส มีจ านวนสมาชิกครัวเรือนเฉล่ีย 4.44 คน โดยส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพการเกษตรเป็นอาชีพหลกั มีรายไดข้องครัวเรือนเฉล่ีย 121,757.89 บาทต่อปี มีขนาดพ้ืนท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 
28.50 ไร่  เกือบทั้ งหมดมีพ้ืนท่ีท าการเกษตรเป็นของตนเองและตั้งอยู่ในอ าเภอตามภูมิล าเนา ส่วนมากเป็น
อาสาสมคัรเกษตร ทราบขอ้มูลข่าวสารและสมคัรเขา้ร่วมโครงการผา่นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร โดยส่วนใหญ่
ไม่เคยเขา้รับการอบรมหลกัสูตรน้ีมาก่อน (2) ความคิดเห็นต่อการจดัฝึกอบรมในภาพรวมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
เห็นดว้ยระดบัมาก เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด คือ การใชโ้สตทศันูปกรณ์ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ในการบรรยาย และผู ้
เขา้รับการอบรมก็มีความพึงพอใจต่อการจดัฝึกอบรมในระดบัมาก (3) ปัญหาและขอ้เสนอแนะของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่ระบุว่าขั้นตอนในการลงทะเบียนและรับสมคัรเขา้รับการฝึกอบรมยุ่งยาก ใชเ้วลานาน การ
ประชาสัมพนัธ์โครงการไม่ทัว่ถึง และไดเ้สนอแนะวา่ควรมีการจดัให้มีการไปศึกษาดูงานเพ่ิมเติมในหลกัสูตร 
และควรมีการประชาสมัพนัธ์โครงการใหช้ดัเจนและทัว่ถึงมากข้ึน สถานท่ีฝึกอบรมไม่ควรอยูห่่างไกลจนเกินไป 
 
 
ค าส าคญั:  การจดัฝึกอบรม  การส่งเสริมการปลูกกลว้ย  การเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่ ศูนยส่์งเสริมและพฒันา          
 อาชีพการเกษตรจงัหวดันครราชสีมา (พนัธ์ุพืชเพาะเล้ียง)
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Abstract 
 

  The purposes of this study were to study  (1) basic social and economic information of the 

participants; (2) the participants’opinion toward the training course; and (3) the problems and 

suggestions about the training course. 

  The populations in this study were farmers or general public who participated in The 

Training Course of Banana Plantation Extension by Tissue Culture, by Nakhonratchasima Agricultural 

Extension and Development Center (Plant-Tissue Culture) in 2013. 172 samples were selected by using 

stratified random sampling methodology. The data were collected by using interview form. The 

statistical methodology used to analyze the data by computer programs were frequency, percentage, 

minimum value, maximum value, mean, and standard deviation. 

  The findings of this study were as follows: (1) Most of the samples were male, their average 

age was 49.55 years, half of them educated primary level, their marital status was married, their 

average family member was 4.44 people, most of samples were farmers, their average annual income 

was 121,757.89 Baht, their average plant area was 28.50 Rai, most of the samples had their occupied 

area in native habitat, most of  the samples were agricultural volunteer, the samples knew information 

and applied for the training course from the agricultural extension officers, and most of them has never 

participated in training course before; (2) the overall opinion of the participants about the training 

course was at higt level, and the most agreed one was the use of audio visual aids and multimedia with 

the lecture, and the training course satisfied the participants at hight level; (3) for the problems and 

suggestions, it was found that the procedure of registration and applying were complicated, taken too 

long time, and the training course public relations was not extensive. For their suggestions, the 

participants suggested that should have additional observe activities about the training course, Publicity 

should be the training course clearly and thoroughly, and the training place should not be too far. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: The Training, Banana Plantation Extension, Tissue Culture, NakhonRatchasima 

Agricultural Extension and Development Center (Plants-Tissue culture)
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บทน า 

การจะพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้และมัน่คงทางเศรษฐกิจ สงัคมและการเมืองได ้จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ี
จะตอ้งมีการพฒันาก าลงัคน ซ่ึงในการด าเนินงานในองคก์รต่างๆ “คน” ถือวา่เป็นปัจจยัส าคญัท่ีสุด (ฐีระ ประวาล
พฤกษ ์2538, 1) และในการจะพฒันาบุคคลนั้น วจิิตร อาวะกลุ (2543, 19 ) กล่าววา่ การฝึกอบรมนบัวา่เป็นวธีิท่ีจะ
ท าใหบุ้คคลผูป้ฏิบติังานไดมี้ความสามารถเหมาะสมกบังานท่ีปฏิบติั หรือใหมี้ความส าคญัในการปฏิบติังานอยา่ง
มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน และการท่ีจะพฒันาคนน้ีมีความส าคญัมาก แมแ้ต่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ.2540 – 2544) ก็ยงัไดก้ าหนดแนวคิดและปรัชญาของการพฒันาโดยมุ่งเนน้ใหค้นเป็นศูนยก์ลางของ
การพฒันาหรือเป้าหมายสุดทา้ยของการพฒันา 

การฝึกอบรมเป็นการช่วยพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพสูงข้ึน ในภาวะปัจจุบันท่ีสภาพแวดล้อม
เปล่ียนแปลงอยู่เสมอและรวดเร็ว  การพฒันาคนให้มีคุณสมบติัเหมาะกบังานและให้งานเหมาะกบัคนจึงเป็น
ส่ิงจ าเป็นท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  ถึงแมก้ารฝึกอบรมจะไม่ช่วยแกปั้ญหาในการท างานไดทุ้ก
เร่ือง แต่การฝึกอบรมท่ีจัดอย่างมีเป้าหมายและมีการวางแผนท่ีดีก็ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของงานไดมิ้ใช่น้อย 
ในทางธุรกิจอาจวดัผลไดจ้ากผลผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน การลงทุนต ่า การมีก าไรเพ่ิมข้ึน อุบติัเหตุในการท างานลดลง งาน
ด าเนินไปรวดเร็วข้ึนเป็นตน้ ส่วนในทางราชการนั้นก็อาจวดัไดจ้ากความสามารถในการให้บริการแก่ประชาชน
ไดม้ากและทัว่ถึง  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการมากข้ึน และรัฐบาลสามารถประหยดังบประมาณรายจ่าย
ไดม้ากข้ึน (สุรพล จนัทราปัตย ์,ม.ป.ป.)  

ใน พ.ศ. 2545 กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดป้รับบทบาทภารกิจและหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบของศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดันครราชสีมา (พนัธ์ุพืชเพาะเล้ียง) จากเดิม  ท่ี
มีบทบาทหนา้ท่ีในการผลิตและขยายพนัธ์ุพืชพนัธ์ุดีเพ่ือสนบัสนุนและแจกจ่ายใหเ้กษตรกรเพียงอยา่งเดียว มาเป็น 
การฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพทางการเกษตร พร้อมด้วยการสนับสนุนปัจจัยการผลิตพ้ืนฐานให้แก่เกษตรกร  
กรมส่งเสริมการเกษตร.2545) โดยในแต่ละปีศูนยฯ์จะตอ้งด าเนินการจดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรม เพื่อฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร และในปีงบประมาณ  2556  ศูนยฯ์ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริม
การเกษตร ภายใตโ้ครงการส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรเฉพาะดา้น จ านวน 4 หลกัสูตร ดงัน้ี 1.หลกัสูตร
การส่งเสริมการปลูกกลว้ยจากการเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่ 2.หลกัสูตรการพฒันาการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3.
หลกัสูตรไร่นาสวนผสม และ 4.หลกัสูตรการตรวจเช็คและบ ารุงรักษาเคร่ืองยนตดี์เซลการเกษตร โดยโครงการน้ี
มีวตัถุประสงคห์ลกั คือ การอบรมฝึกอาชีพ และการสนบัสนุนปัจจยัการผลิตพ้ืนฐาน ให้แก่เกษตรกรและบุคคลท่ี
สนใจ จากการด าเนินงานและการประเมินผลการอบรมในหลายปีท่ีผ่านมาพบว่า การจดัฝึกอบรมของศูนยฯ์ มี
ปัญหาท่ีส าคญั คือ เกษตรกรหรือบุคคลทัว่ไปใหค้วามสนใจนอ้ย และผูท่ี้สมคัรเขา้รับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็น
บุคคลท่ีอยูใ่นช่วงวยัชรา ไม่สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดไปปฏิบติั หรือประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งเตม็ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะหลกัสูตรการส่งเสริมการปลูกกลว้ยจากการเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่ ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ี
เกษตรกรให้ความสนใจมาก แต่เกษตรกรไม่สามารถน าความรู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดไปปฏิบติัเองไดจ้ริง (การ
ประเมินผลการอบรมโดยศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดันครราชสีมา (พนัธ์ุพืชเพาะเล้ียง). 2554) 
จากปัญหาท่ีพบดงักล่าวจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้ง ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ต่อการจดั
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ฝึกอบรมหลักสูตรการส่งเสริมการปลูกกล้วยจากการเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อโดยศูนย์ส่งเสริมและพฒันาอาชีพ
การเกษตรจงัหวดันครราชสีมา  (พนัธ์ุพืชเพาะเล้ียง)  ผลจากการศึกษาท่ีไดจ้ะสามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการ
พฒันาการจดัท าหลกัสูตรในการอบรมฝึกอาชีพให้แก่เกษตรกร การวางแผนการฝึกอบรม รวมถึงการปรับปรุง
กระบวนการและขั้นตอนในการจดัฝึกอบรมในคร้ังต่อไป เพ่ือให้การจดัฝึกอบรมของศูนยฯ์ มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่เกษตรกรและผูส้นใจ โดยหลกัสูตรการฝึกอบรมจะตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของเกษตรกรและผูท่ี้สนใจอยา่งแทจ้ริง  
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพ่ือศึกษาสภาพพ้ืนฐานทัว่ไปของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อการจดัฝึกอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมการ
ปลูกกลว้ยจากการเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่โดยศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดันครราชสีมา 
(พนัธ์ุพืชเพาะเล้ียง) 

2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อการจดัฝึกอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมการปลูก
กลว้ยจากการเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่โดยศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดันครราชสีมา  
(พนัธ์ุพืชเพาะเล้ียง) 

3. เพ่ือศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัฝึกอบรมของศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตร
จงัหวดันครราชสีมา (พนัธ์ุพืชเพาะเล้ียง) 

 
วธีิการด าเนินการวจิยั  
 ประชากรในการวิจยั คือ เกษตรกรหรือบุคคลทัว่ไปท่ีเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมการ
ปลูกกลว้ยจากการเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ โดยศูนยส่์งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตรจงัหวดันครราชสีมา (พนัธ์ุพืช
เพาะเล้ียง) ปี 2556  จ านวน 6 รุ่นๆละ 50 คน จ านวน 300 คน ก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรการค านวณหา
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทางสถิติของ Taro  Yamane โดยยอมให้มีความคาดเคล่ือน  5 %  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  172  
ตวัอย่าง  ท าการสุ่มตวัอย่างใช้การเลือกตวัอย่างแบบชั้นภูมิ เลือกตวัอย่างจากกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตาม
สดัส่วนคือ ร้อยละ  57  ของจ านวนประชากรในแต่ละรุ่น แลว้ท าการสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายโดยการจบัฉลากให้ได้
ครบตามจ านวน  
 เคร่ืองมือในการวิจยัใช ้แบบสอบถาม ดว้ยค าถามแบบปลายปิดและแบบปลายเปิด ประกอบดว้ย 4 
ตอน  ดงัน้ี  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสภาพพ้ืนฐานทางสงัคมและเศรษฐกิจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็น
ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อการจดัฝึกอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมการปลูกกลว้ยจากการเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ ตอนท่ี 
3 ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการส่งเสริมการปลูกกลว้ยจากการ
เพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ และตอนท่ี 4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการจดัฝึกอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมการปลูกกลว้ย
จากการเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่  

การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจัย วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรม คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยอธิบาย
ลกัษณะของขอ้มูลโดยใชส้ถิติความถ่ี ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวจิยั  
1)  ข้อมูลพืน้ฐานทางสังคม เศรษฐกจิและประสบการณ์การฝึกอบรม  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ 

(ร้อยละ70.20) เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 49.55 ปี เกินคร่ึง (ร้อยละ 50.30) จบการศึกษาชั้นประถมศึกษา ส่วน
ใหญ่ (ร้อยละ 88.90) มีสถานภาพสมรส สถานภาพทางสังคมเกินคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ65.50) เป็นอาสาสมคัร

เกษตร ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.00 ) เป็นสมาชิกองคก์รดา้นการเกษตร เช่น ลูกคา้  ธ.ก.ส. สหกรณ์การเกษตร เป็น
ตน้ ประกอบอาชีพทางการเกษตรเป็นอาชีพหลกั จ านวนสมาชิกครัวเรือนเฉล่ีย  4.44  คน มีจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือนท่ีช่วยท าการเกษตรเฉล่ีย 2.37 คนต่อครัวเรือน มีขนาดพ้ืนท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 28.50 ไร่ต่อครัวเรือน 
เกือบทั้งหมดเป็นพ้ืนท่ีของตนเองเฉล่ีย 19.38 ไร่ โดยใชพ้ื้นท่ีท าการเกษตรเกือบทั้งหมดเป็นพ้ืนท่ีท านา สถานท่ี
ท าการเกษตรอยูใ่นอ าเภอตามภูมิล าเนา มีรายไดข้องครัวเรือนเฉล่ีย 125,757.89 บาทต่อปี ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

ประมาณคร่ึงหน่ึงอบรมหลกัสูตรน้ีท่ีห้องประชุมของ อ.บ.ต./เทศบาล โดยสมคัรเขา้รับการฝึกอบรมผ่านทาง
ส านักงานเกษตรอ าเภอ /ส านักงานเกษตรจังหวัด มีประมาณหน่ึงในสามรับทราบข้อมูลข่าวสาร /การ
ประชาสัมพนัธ์โครงการ จากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรหรือเกษตรต าบล และผูน้ าชุมชน/ผูน้ าทอ้งถ่ิน ส่วน
ใหญ่ไม่เคยผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตรน้ีมาก่อน แต่มีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกินคร่ึงเคยมาร่วมประชุม/สมัมนา 

2)  ความคดิเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการส่งเสริมการปลูกกล้วยจาก
การเพาะเลีย้งเนื้อเยื่อ  ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ในภาพรวมพบว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นดว้ย
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละดา้นพบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด มีเพียงประเด็นเดียว คือ 
การใชโ้สตทศันูปกรณ์ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ในการบรรยาย ประเด็นท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นดว้ยในระดบัมาก ใน 7 
ประเด็น ไดแ้ก่ เน้ือหาและหลกัสูตรการฝึกอบรม ปัจจยัการผลิตประกอบการฝึกอบรม เอกสารและวสัดุอุปกรณ์
ประกอบการบรรยาย การน าความรู้ไปประยุกต์ใช ้สถานท่ีฝึกอบรม วิทยากร/เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม วิธีการและ
รูปแบบในการฝึกอบรม ประเด็นท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นดว้ยปานกลาง มี 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ช่วงเวลาในการ
ฝึกอบรม การรับสมคัรเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม และ ความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับ ส่วนประเด็นท่ีผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมเห็นดว้ยน้อย มีเพียงประเด็นเดียว คือ การลงทะเบียน/รายงานตวัเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 สรุปความคิดเห็นในแต่ละดา้นตอ่การจดัฝึกอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมการปลูกกลว้ยจากการ 
 เพาะเล้ียงเน้ือเยือ่ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม   (n = 172) 
 

ประเดน็ความคดิเห็น Mean S.D. ความหมาย 
1. การรับสมคัรเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม        3.28 0.849 เห็นดว้ยปานกลาง 
2. การลงทะเบียน/รายงานตวัเพื่อเขา้รับการ
ฝึกอบรม 

2.30  0.788 เห็นดว้ยนอ้ย 

3. สถานท่ีฝึกอบรม 3.65 0.878 เห็นดว้ยมาก 
4. ช่วงเวลาในการฝึกอบรม 
5. เอกสารและวสัดุอุปกรณ์ประกอบการ
บรรยาย 
6. วทิยากร/เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม 
7. วธีิการและรูปแบบในการฝึกอบรม 
8. เน้ือหาและหลกัสูตรการฝึกอบรม 
9. โสตทศันูปกรณ์ ส่ือ ลวัสัดุอุปกรณ์ในการ
บรรยาย 
10. ความรู้ความเขา้ใจท่ีไดรั้บ 
11. การน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้
12. ปัจจยัการผลิตประกอบการฝึกอบรม 

3.31 
   3.76 

      3.64 
      3.50 
     4.07 
    4.23 
    2.87 
    3.66 
    3.96 

   0.815 
0.723 

    0.793 
0.800 
0.698 
0.830 
0.876 
0.747 
0.678 

เห็นดว้ยปานกลาง 
เห็นดว้ยมาก 
เห็นดว้ยมาก 
เห็นดว้ยมาก 
เห็นดว้ยมาก 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
เห็นดว้ยปานกลาง 
เห็นดว้ยมาก 
เห็นดว้ยมาก 

รวม     3.52 0.533 เห็นดว้ยมาก 
  

3)  ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการส่งเสริมการปลูกกล้วย
จากการเพราะเลีย้งเนื้อเยื่อ ในภาพรวมพบว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมพึงพอใจระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น
พบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมพึงพอใจในระดบัมาก มี 9 ประเด็น คือ การใชโ้สตทศันูปกรณ์ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ในการ
บรรยาย ความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับ เน้ือหาและหลักสูตรการฝึกอบรม สถานท่ีฝึกอบรม ปัจจัยการผลิต
ประกอบการฝึกอบรม เอกสารและวสัดุอุปกรณ์ประกอบการบรรยาย วิทยากร/เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม การน าความรู้
ไปประยกุตใ์ช ้และวธีิการและรูปแบบในการฝึกอบรม ส่วนประเด็นท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นดว้ยในระดบัปาน
กลาง มี 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ช่วงเวลาในการฝึกอบรม และ การรับสมคัรเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม ส่วนประเด็นท่ีผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมพึงพอใจนอ้ย มีเพียงประเด็นเดียว คือ การลงทะเบียน/รายงานตวัเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม ดงัแสดง
ในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 สรุปความพึงพอใจในแต่ละดา้นต่อการจดัฝึกอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมการปลูกกลว้ยจากการ 
 เพาะเล้ียงเน้ือเยือ่ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม     (n = 172) 
 

ประเดน็ความพงึพอใจ Mean S.D. ความหมาย  

13. การรับสมคัรเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม 2.95 0.857 พึงพอใจปานกลาง  

14. การลงทะเบียน/รายงานตวัเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม 2.51 0.659 พึงพอใจนอ้ย  

15. สถานท่ีฝึกอบรม 3.79 0.510 พึงพอใจมาก  

16. ช่วงเวลาในการฝึกอบรม 
17. เอกสารและวสัดุอุปกรณ์ประกอบการบรรยาย 
18. วทิยากร/เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม 
19. วธีิการและรูปแบบในการฝึกอบรม 
20. เน้ือหาและหลกัสูตรการฝึกอบรม 
21. โสตทศันูปกรณ์ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ในการบรรยาย 
22. ความรู้ความเขา้ใจท่ีไดรั้บ 
23. การน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้
24. ปัจจยัการผลิตประกอบการฝึกอบรม 

3.26 
3.70 
3.54 
3.42 
3.85 
4.13 
4.03 
3.52 
3.74 

0.743 
0.544 
0.530 
0.612 
0.066 
0.179 
0.808 
0.581 
0.201 

พึงพอใจปานกลาง 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 

 

รวม 3.54    0.459      พึงพอใจมาก 
 

3)  ปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการจดัฝึกอบรม ในภาพรวมพบวา่ ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมมีปัญหาในระดบันอ้ยทุกดา้น โดยเรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ดงัน้ี คือ ขั้นตอนและกระบวนการ
การจดัฝึกอบรม ความรู้ความเขา้ใจ และการน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้และเน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรม ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 3 

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเสนอแนะวา่ ควรมีการพาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ควรมีการประชาสมัพนัธ์
โครงการใหช้ดัเจนและทัว่ถึงมากข้ึน สถานท่ีฝึกอบรมไม่ควรอยูห่่างไกลจนเกินไป ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมควรได้
ฝึกปฏิบติัจริงทุกคน ควรมีค่าเบ้ียเล้ียง หรือค่าพาหนะในการเดินทาง และควรมีการก าหนดสถานท่ีฝึกอบรมให้
ชดัเจนดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมเสนอผลงานวจัิยระดับบัณฑิตศึกษา มสธ. คร้ังที ่3 
The 3

rd
 STOU Graduate Research Conference  

 

8 

 
ตารางท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการจดัฝึกอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมการปลูกกลว้ยจากการเพาะเล้ียง 
 เน้ือเยือ่ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม                                                               
(n = 172) 

ประเดน็ปัญหา/อุปสรรค Mean S.D.    ความหมาย 
1. ขั้นตอนและกระบวนการการจดัฝึกอบรม 1.60 0.613 ปัญหานอ้ย 
2. เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรม 1.23 0.265 ปัญหานอ้ย 
3. ความรู้ความเขา้ใจและการน าความรู้ไป

ประยกุตใ์ช ้
1.24 0.271 ปัญหานอ้ย 

รวม 1.36 0.211 ปัญหานอ้ย 
 
การอภิปรายผล 

สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย  มีอายรุะหวา่ง 41-50  ปี จบการศึกษาชั้นประถมศึกษา มีสถานภาพทางสังคมเป็นอาสาสมคัรเกษตรและ
เป็นสมาชิกองค์กรเกษตรกร มีจ านวนสมาชิกครัวเรือนเฉล่ีย  4.44 คน  มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีช่วยท า
การเกษตรเฉล่ีย  2.37 คนต่อครัวเรือน  โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรเป็นอาชีพหลกั มีรายไดข้องครัวเรือน 
เฉล่ีย 125,757.89 บาทต่อปี ผลการวิจยัสอดคลอ้งกบั การศึกษาวิจยัของ ศกัดา จิรไพโรจน์ (2546 : บทคดัยอ่) ได้
ศึกษาวจิยัการประเมินผลความพึงพอใจหลงัการฝึกอบรมของเกษตรกรผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโครงการการจดัการ
ผลิตขา้วตามแนวทางโรงเรียนเกษตรกรในพระราชด าริในเขตจังหวดัสุพรรณบุรี ปี 2546 พบว่า เกษตรกร
ส่วนมากเป็นเพศชาย อายรุะหวา่ง 41-50 ปี การศึกษาต ่ากวา่ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีสมาชิกในครัวเรือนมากกวา่ 4 
คน เป็นแรงงานในครัวเรือนต ่ากวา่ 3 คน ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมประมาณหน่ึงในสาม รับทราบขอ้มูลข่าวสาร/การ
ประชาสมัพนัธ์โครงการ จากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรหรือเกษตรต าบล และผูน้ าชุมชน/ผูน้ าทอ้งถ่ิน ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมเกินคร่ึงหน่ึงสมคัรเขา้รับการฝึกอบรมโดยผ่านทางส านกังานเกษตรอ าเภอ/ส านกังานเกษตรจงัหวดั 
ซ่ึงเป็นผลมาจากการด าเนินโครงการฝึกอบรมดงักล่าวจะมีการประชาสัมพนัธ์ช้ีแจงโครงการผ่านการประชุม
เกษตรอ าเภอประจ าเดือน สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ประดิษฐ์ เจริญสุข (2550:48)ไดศึ้กษาความคิดเห็นของ
เกษตรกรต่อโครงการส่งเสริมการปลูกปาล์มน ้ ามนั จงัหวดัตราด ปี 2549  พบว่า เกษตรกรรับทราบขอ้มูล
โครงการจากเกษตรต าบล (นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล) เป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่เกษตร
ต าบลเป็นช่องทางส าคญัช่องทางหน่ึงในการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆให้เกษตรกรรับทราบไดอ้ยา่งกวา้งขวาง และ
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ มลฤตา โรจน์วฒันบูลย ์ (2545) ท่ีไดศึ้กษาพฤติกรรมการเปิดรับส่ือของผูน้ าชุมชน
และการใชป้ระโยชน์ของขอ้มูลข่าวสารจากโครงการจดทะเบียนเกษตรกร พบวา่ ผูน้ าชุมชนทั้งหมดไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารโครงการจดทะเบียนเกษตรกรจากเกษตรอ าเภอและเกษตรต าบลในรูปแบบของการประชุม อบต.และ
ผูใ้หญ่บา้นเป็นประจ าทุกเดือนเกษตรกรส่วนใหญ่ไดแ้จง้ข้ึนทะเบียนเกษตรกรในปี 2545  
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ความคดิเห็นและความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการจดัฝึกอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมการ
ปลูกกล้วยจากการเพาะเลีย้งเนือ้เยือ่  

1.ด้านการรับสมัครเข้ารับการฝึกอบรม และการลงทะเบียน/การรายงานตัวก่อนเข้ารับการฝึกอบรม  
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นดว้ยและพึงพอใจในระดบัปานกลางและระดบันอ้ย วิเคราะห์ในประเด็นท่ีผูเ้ขา้ รับการ
ฝึกอบรมเห็นดว้ยและพึงพอใจนอ้ยท่ีสุดจนถึงมากในประเด็น ขั้นตอนและวธีิการรับสมคัร ช่องทางการรับสมคัร 
และการประชาสมัพนัธ์ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะศูนยฯ์ไม่มีผูรั้บผิดชอบโครงการฝึกอบรมท่ีชดัเจน เจา้หนา้ท่ีของศูนยฯ์ 
มีจ านวนนอ้ย  การบริหารจดัการโครงการฝึกอบรมของศูนยฯ์อาจจะยงัไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั ส านกังาน ก.พ. (2532:1-3) กล่าววา่ กระบวนการฝึกอบรมมีขั้นตอนท่ีส าคญั 5 ขั้นตอน โดยขั้นตอนท่ีส าคญั 
คือ การบริหารโครงการฝึกอบรม หรือการด าเนินการฝึกอบรม เพราะการด าเนินการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
และสามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการไดน้ั้น จ าเป็นตอ้งอาศยัเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบจดัการฝึกอบรม ซ่ึง
เขา้ใจหลกัการบริหารงานฝึกอบรม พอท่ีจะสามารถวางแผนและด าเนินงานธุรการทั้งหมดในช่วงทั้งก่อน ระหวา่ง 
และหลงัการฝึกอบรม เจา้หนา้ท่ีผูจ้ดัโครงการฝึกอบรมจะตอ้งมีบทบาทหลกั ท่ีจะช่วยอ านวยความสะดวกให้กบั
วทิยากร ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ทั้งในดา้นสถานท่ี โสตทศันูปกรณ์ วสัดุอุปกรณ์ 
ยานพาหนะ การเงิน ฯลฯ และในขณะเดียวกนัยงัตอ้งด าเนินงานในฐานะผูอ้  านวยการโครงการ ท าหนา้ท่ีควบคุม
ใหก้ารฝึกอบรมด าเนินไปตามก าหนดการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพอีกดว้ย 

2. ด้านสถานที่ฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นดว้ยนอ้ยและพึงพอใจในระดบัมาก วิเคราะห์ใน
ประเด็นท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นด้วยและพึงพอใจมากถึงมากท่ีสุดในประเด็น ความสะดวกสบายในการ
ฝึกอบรม อาหาร และความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกอบรม ทั้ งน้ีอาจจะเป็นเพราะศูนยฯ์ไดใ้ชส้ถานท่ีฝึกอบรม
ส่วนใหญ่เป็นหอประชุม/หอ้งประชุม ท่ีมีส่ิงอ านวยความสะดวกครบครัน เช่น เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองเสียง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั สุภาพร พิศาลบุตร และยงยทุธ เกษสาคร (2546:118) ไดส้รุปประเด็นของสถานท่ีฝึกอบรมไวว้่า 
สถานท่ีฝึกอบรม คือ แหล่งท่ีจะใช้ส าหรับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมไปร่วมกันศึกษาหาความรู้และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ สถานท่ีฝึกอบรมนอกจากจะให้ความรู้ทางวิชาการแลว้ยงัมีผลต่อจิตใจของผูเ้ขา้รับการอบรมอีก
ดว้ย หลกัในการเลือกสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก มีดงัน้ี คือ มีส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ มีอากาศ
และส่ิงแวดลอ้มดี ไม่มีเสียงรบกวน ไม่มีส่ิงท่ีเป็นพิษ การคมนาคมสะดวกและปลอดภยั 

3. ด้านช่วงเวลาในการฝึกอบรม วธีิการและรูปแบบการฝึกอบรม ตลอดจนหลกัสูตรการฝึกอบรม ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมเห็นดว้ยและพึงพอใจในระดบัปานกลาง และเห็นดว้ยและพึงพอใจในระดบัมาก วิเคราะห์ใน
ประเด็นท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นดว้ยและพึงพอใจนอ้ยจนถึงปานกลางในประเด็น เวลาท่ีใชใ้นการท าพิธีเปิด-
ปิดการอบรม ระยะเวลาท่ีเปิดโอกาสใหซ้กัถามแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งเวลาและการก าหนดตารางในแต่
ละหัวขอ้วิชา ระยะเวลาในการฝึกอบรม การประเมินผลก่อน-หลงัการอบรม ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะศูนยฯ์จดัท า
หลกัสูตรโดยเนน้เน้ือหาทางวิชาการและอดัแน่นมากจนเกินไป และมีการเชิญแขกผูมี้เกียรติมาเป็นประธานเปิด
การอบรมซ่ึงท าให้เสียเวลามากในกรณีท่ีประธานมาไม่ตรงเวลา แต่หลกัสูตรท่ีจัดท าข้ึนก็ยงัเป็นหลกัสูตรท่ี
น่าสนใจและตรงตามความตอ้งการของผูเ้ขา้รับอบรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ฉลวย ธีระเผ่าพงศ์ (2530:65) ไดก้ล่าววา่ 
หลกัสูตรเม่ือสร้างข้ึนแลว้ จะตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ กระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร (Method 
and Organization)  เป็นส่วนท่ีวา่ดว้ยการจดักระบวนการเรียนการสอน การน าวิธีการสอนแบบต่าง ๆ มาใชใ้ห้
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เหมาะสมกบัวยั เน้ือหา การจดัการและการบริหารหลกัสูตรดว้ย ส่ิงเหล่าน้ีถือวา่จะท าใหห้ลกัสูตรสัมฤทธ์ิผล และ
สอดคลอ้งกบั Taba Hilda อา้งในประดิษฐ ์ราชเดิม (2548:36) วา่ หลกัสูตรในแต่ละระดบัตอ้งสามารถสนองความ
ตอ้งการของกลุ่มผูใ้ชห้ลกัสูตร ท่ีมีสภาพทางครอบครัว ชุมชน สังคมท่ีแตกต่างกันออกไป และสอดคลอ้งกับ 
วิจิตร อาวะกุล (2540:193) ไดก้ล่าวว่า ระยะเวลาการฝึกอบรมไม่ให้ยาวเกินไป ให้พอเหมาะท่ีผูรั้บการอบรม
สามารถรับการอบรมได ้

4. ด้านวทิยากร เอกสารและวสัดุอุปกรณ์ประกอบการบรรยาย ตลอดจนการใช้ส่ือและโสตทัศนูปกรณ์
ในการบรรยาย ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นด้วยและพึงพอใจในระดับมาก ถึงเห็นด้วยและพึงพอใจมากท่ีสุด 
วิเคราะห์ในประเด็นท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นดว้ยและพึงพอใจมากจนถึงมากท่ีสุดในประเด็น จ านวน สภาพ
และความพร้อมใชง้าน ตลอดจนความเหมาะสมของส่ือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการบรรยาย อาจจะเป็นเพราะศูนยฯ์
ใชก้ารบรรยายประกอบการสาธิตใหเ้ห็นภาพจริงๆ มีการใชส่ื้อท่ีง่ายๆและเนน้การเห็นของจริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
ผจญ ขนัธชวนะ (2531:116) ไดใ้ห้ลกัษณะหรือหลกัการของส่ือการเรียน การสอนท่ีดี คือ ขนาดของส่ือตอ้ง
เหมาะสมกบัการมองเห็น สภาพของส่ือตอ้งพร้อมและสะดวกในการใช ้และในดา้นของวิทยากรฝึกอบรม ศูนยฯ์
ใชว้ทิยากรของศูนยฯ์เอง เป็นผูมี้ประสบการณ์ดา้นการเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อเป็นอยา่งดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วิจิตร อาวะ
กลุ (2540:193) กล่าววา่ กระบวนการในการจดัท าโครงการฝึกอบรม ตอ้งมีการก าหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรมวา่
จะใชว้ิธีการใดในการฝึกอบรม จะใชเ้ทคนิคอย่างไรบา้ง จึงจะเหมาะกบักลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เน้ือหาวิชา 
หลกัสูตร จึงจะท าให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ไดรั้บประโยชน์ เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีมาก
ท่ีสุด การฝึกอบรมใด ท่ีระบุพฤติกรรมให้ลงมือฝึกหัดการจดัวิธีการฝึกอบรม ก็จะตอ้งจดัเนน้ไปทางสัมมนาเชิง
ปฏิบติังาน (Workshop) หรือควรจะใชก้ารอภิปราย การแบ่งกลุ่ม แทนท่ีจะเป็นการนัง่ฟังการบรรยายตลอด และ
สอดคลอ้งกบั สุภาพร พิศาลบุตร และยงยทุธ เกษสาคร (2546:116-117) ไดก้ล่าวถึงคุณสมบติัของวิทยากรไวว้า่ 
เป็นผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญในหวัขอ้วชิาการท่ีก าหนด มีประสบการณ์ มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี 

5. ด้านปัจจัยการผลิตที่ได้รับ ความรู้ความเข้าใจ และการน าไปใช้ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นดว้ยและ
พึงพอใจในระดบัมาก วิเคราะห์ในประเด็นท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นดว้ยและพึงพอใจมากในประเด็น ปริมาณ 
คุณภาพและความเหมาะสมของปัจจยัการผลิต การน าความรู้ไปถ่ายทอดและประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ 
ความรู้ความเขา้ใจท่ีไดรั้บ เน่ืองจากหลงัจากอบรมเสร็จแลว้ทางศูนยฯ์ไดแ้จกปัจจยัการผลิตเป็นตน้พนัธ์ุกลว้ยจาก
การเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมน าไปปลูกท่ีบา้นเพื่อใหเ้กษตรกรน าไปพฒันาเป็นอาชีพ สามารถลด
รายจ่ายและเพ่ิมรายไดใ้นครัวเรือนไดด้ว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อรัญ สิงห์ค า (2538 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษารูปแบบการ
ฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรม พบว่า เกษตรกรต้องการให้จัดหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีตรงกับปัญหาในการ
ประกอบอาชีพและเม่ืออบรมแลว้สามารถน าไปแกปั้ญหาไดจ้นท าให้เกิดรายได ้และตอ้งการให้การจดัฝึกอบรม
กิจกรรมในการเรียนใหเ้นน้หนกัการปฏิบติัจริง เทคนิควธีิการสอนใหใ้ชก้ารสาธิตหลงัจากการฝึกอบรมแลว้เสร็จ
เกษตรกรตอ้งการใหจ้ดัท าหรือน าแหล่งจ าหน่ายผลผลิตและการใหก้ารสนบัสนุนปัจจยัการผลิต 

ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อการจัดฝึกอบรม จากการศึกษาวิจัยปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อการจัด
ฝึกอบรม โดยท าการศึกษาใน 3 ดา้นหลกัๆ โดยภาพรวมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีปัญหาในทุกดา้นอยูใ่นระดบันอ้ย 
โดยด้านท่ีค่าเฉล่ียมาก คือ ด้านขั้นตอนและกระบวนการจัดฝึกอบรม ปัญหาส่วนใหญ่ท่ีพบ ได้แก่ ขั้นตอน 
ระยะเวลา การรับสมคัรและการลงทะเบียน การเดินทาง  
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ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เสนอแนะวา่ควรพาไปศึกษาดูงานนอก ควรมีการประชาสัมพนัธ์โครงการให้
ชดัเจนและทัว่ถึงมากข้ึน สถานท่ีฝึกอบรมไม่ควรอยูห่่างไกลเกินไป ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมควรไดฝึ้กปฏิบติัจริงทุก
คน ควรมีค่าเบ้ียเล้ียง หรือค่าเดินทาง และควรมีการก าหนดสถานท่ีฝึกอบรมใหช้ดัเจนตามล าดบั 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 3.1 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้
                 ในการจดัท าโครงการควรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน แผนการประชาสมัพนัธ์โครงการให้
ทัว่ถึง โดยท าการประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางท่ีเขา้ถึงเกษตรกรให้มากข้ึนและชดัเจนยิ่งข้ึน มีการมอบหมายงาน 
แบ่งหนา้ท่ีในการรับผิดชอบโครงการใหช้ดัเจน โดยจะตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีท่ีเป็นผูบ้ริหารโครงการ ตอ้งมีการก าหนด
ทิศทางการท างานในแต่ละขั้นตอนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั และควรลดขั้นตอนบางขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็นต่อ
การด าเนินงานโครงการฝึกอบรม ใหน้อ้ยลง เพ่ือใหก้ารบริหารจดัการเวลาคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 3.2 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังตอ่ไป 
                 ควรมีการศึกษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของการจดัท าโครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพเกษตรกร การประเมินผลสมัฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรม หลงัจากเสร็จการอบรมไปแลว้ และการศึกษาการ
ลดขั้นตอนการด าเนินงานท่ีเป็นอุปสรรคและปัญหาต่อการฝึกอบรม 
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